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Tarihsel Gelisimi

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d—2 maddesine gore Yiiksekogretim Kurulu’nun 26.11.2007 tarih ve 4464
sayil1 yazisi ile Giresun Universitesi biinyesinde yilinda iki bliim ve iki program (Y 6netim
ve Organizasyon Boliimii/ Isletme Programu ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk
Gelisimi Programi) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin
ikinci 0gretimleri agilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi Programi (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) acilmis olup, 2012- 2013
Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Damgmanlik Boliimii Sosyal Hizmetler
Programi agilmig (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almaya baglamigtir. 2017 yilinda ise birimimize bagli olarak Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii ve Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimleri agilmistir. Adi
gegen boliimlerden Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii-Hukuk Biiro YoOnetimi
Sekreterligi Programma YOK ’iin onayi ile 2019 yilinda 6grenci alinmasi kabul edilmis olup
2019-2020 yilinda 40 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. 2019 yilinda, Ydnetim ve
Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programimin kapatilmasiyla ayn1 béliim ad altinda
Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi agilmustir. Subat 2023 yili itibari ile
Yiiksekokulumuzda 875 grenci egitim-0gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz egitim-0gretim faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak ilgili
sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki bilgi beceri ve anlayisa sahip bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan vizyonla hizmet vermektedir.  Ulkelerin gelismesi ve
kalkinmasina katkida bulunabilmek i¢in, yiiksek verimi gerceklestirecek bilgi/beceri ve is
aliskanliklarina sahip nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi gerekmektedir. Gelecegimizin
teminati olan genclerimize gerekli bilgi, beceri, davranig ve birlikte is géorme aliskanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan gliciiniin yetistirilmesinde profesyonel bir organizasyon olan Mesleki Egitimin dnemi
oldukga biiyiiktiir.

Calisan Personel Sayisi:  Yiksekokulumuzda 18 Ogretim  gorevlisi personel goérev
yapmaktadir. Ogretim elemanlarindan 5 kisi doktora egitimini tamamlayarak mezun olmus
ve Ogr.Gor.Dr. tinvanini almistir. Idari personel olarak 1 yiiksekokul sekreteri, 2 bilgisayar
isletmeni, 1 tekniker, 1 teknisyen, 1 memur, 1 sézlesmeli memur (destek elemant) 4 siirekli
is¢1 giivenlik gorevlisi ve 2 siirekli is¢i temizlik gorevlisi olmak tizere toplam on sekiz
akademik personel ve on i idari personel gorev yapmaktadir.

Alt Yapr Durumu: Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binas1 bulunmaktadir.
Idari birimlerimize ve &gretim elemanlarimiza ait odalarimiz yer almaktadir. 3 adet
akademik yonetici odasi, 16 adet akademik oda, 1 idari yonetici odasi ve 5 adet idari personel
odast olmak iizere toplam 25 adet hizmet amagli oda bulunmaktadir. Kablolu ve kablosuz
(eduroam) olmak tiizere personel ve 6grencilerin faydalandigi internet altyapt hizmetimiz
bulunmaktadir. Binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
teknoloji smifi ve 1 adet is atdlyesi, personel vedgrenci yemekhanesi ve kendine ait
kiitliphanesi  bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz &grencileri  Universitemizin  genel
yemekhaneleri, kantin ve kafeteryalari, misafirhanesi, spor tesisleri, konferans salonlari,
egitim ve dinlenme vb. tesislerinden faydalanmaktadir. Yiiksekokulumuz, 2016 yilinda vefat
eden Eynesil’li merhum is adami1 Kamil NALBANT 1 katkilari ile kurulan 4089 m? kapali



hizmet binas1 ve 3056 m? acik alan olmak iizere 7605 m? alanda 2023-2024 yili egitim-
Ogretim faaliyetine devam etmektedir.

Fiziksel Yapi
Miilkiyet Durumu 2022 Y1l
2
Yerleske = Toplam Alan
Adi - ] Hazine Diger E
Universite (m?)
Eynesil Kamil Nalbant MYO X 7.605 M?
TOPLAM 7.605 M?
Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim
Hizmet Alani (m?) Toplam
Yerleske Adt | _. . 5 o Bil. __ Hizmet
Egitim Saglik Barinma Beslenme| Kiiltiir Spor Tek. Ars. Diger | Ajan
Eynesil
Kamil 1148
Nalbant 450 6007 [7.605
MYO
TOPLAM 7.605

Egitim Alam Sayilar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan1 | 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 151-250 251- Toplam

Uzeri
Amfi X 1
Stif X 8
Atolye X 2
Diger (...) X 3

TOPLAM 14



Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasit Kapasit Kapasit Kapasit Kapasit Kapasit Topla

e e e e e e m
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100101- (151- 251Uzeri(m?)
150 250

(m?)  (m?*) (m?)
(m?)  (m?*) (m?)

Amfi 1 152
Siif 8 670
Atolye 2 63,5
Toplant1 Salonu 1 28,5
Diger (Konferans Salonu, Drama 5 122
Salonu)

Egitim Lab. 1 52

Saglik Lab.
Laboratuvarl Arastirma Lab.
ar Diger

(e,

ceeer)
TOPLAM 1 13 1 1261

Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Kapasite
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapali Alan (m?)
(Kist)
Eynesil Kamil Nalbant MYO 2 350 145
Kantin ve Kafeterya
1 130 80

(Ogrenci Kantini)



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir pargast oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak {ilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel
olarak donanimli aragtirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, i¢erisinde bulundugu bolgenin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayn1 zamanda bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katki saglamak misyonunu listlenmistir.

Vizyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
1s18inda stirekli  giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bdlgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde {rettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet 6nemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu
yiiksek, yeterli akademik yeterlilige sahip, gen¢ bir akademik kadro yapisi, digeri ise
islemlerin hizli, kaliteli ve belirli standartlar ¢cergevesinde yliriimesini saglayan dinamik bir
idari personel yapisidir. Meslek Yiiksekokulumuzda ,yirmi adet 6gretim gorevlisi gorev
yapmakta iken doktorasini bitiren iki dgretim elemanimiz merkez iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’'nde Dr.Ogr.Uyesi kadrosuna atanarak birimimizden ayrilmistir. Ogretim
gorevlilerimizden sekiz (8) tanesi doktora egitimine devam etmektedir. Goriildiigl iizere
birimimizde goérevli tim akademik personelimiz, vizyonumuzu ileriye tasimaya yonelik
caligmalar yiirliten ogretim elemanlarindan olugmaktadir.

Degerleri

Atatiirkgiiliik » Yurtseverlik « Hukukun istiinliigii « Bilimsellik « Katilimcilik « Toplumsal
yararlilik » Glivenilirlik « Sorumluluk « Saydamlik « Evrensellik ¢ Arastirmacilik « Kalite ve
verimlilik * Firsat esitligi * Cevre bilinci * Hesap verebilirlik « Ozgiirliik » Cagdaslik

Hedefleri

Hedef-1 Ogretim programlarmin niteligini  ve &grencilerin  kalitesinin  arttirmak
Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak bilimsel ¢alismalar1 da hiz
verip akademik alanda bu calismalarin  kalitesi ve niceligini  artirmak
Hedef-3 I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin kurumsal alt yapisini
giiclendirmede katkida bulunmak ve Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore
yenilemek ve gelistirmek
Hedef-4  Egitim-arastirma  faaliyetlerinin ~ desteklemek  ve  tesvik  etmek
Hedef-5 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilimi tesvik etmek



Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim Ogretim Verilen Béliim/Programin Adi

Yénetim ve Organizasyon Boliimii/isletme Yonetimi
Programi (Normal Ogr.)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii/Enerji Tesisleri
Isletmeciligi Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk
Gelisimi Programi (Normal Ogr.)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk
Gelisimi Programi  (ikinci Ogretim)
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii/Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 Programi(Normal
Ogretim.)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii/Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi (Ikinci
Ogretim.)

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii/Sosyal
Hizmetler Programi1 (Normal Ogretim.)

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik B6liimii/Sosyal
Hizmetler Programu (Ikinci Ogretim.)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Elektrik Enerjisi
Isletmeciligi Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii /Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi Programi

Ogrenci alinarak egitim-dgretim
verilmeye baglanilan donem

2008-2009

Ogrenci alimi igin ¢alismalar
devam etmektedir.

2009-2010

2009-2010

2011 — 2012 (Kapand1)

2011 — 2012 (Kapand1)

2016 — 2017 (80 6grenci
kont.belirlendi)

2016 — 2017 (80 6grenci
kont.belirlendi)

2018 (Hentiz 6grenci izni
verilmedi.)

2019-2020 (40 6grenci)


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

Bolim Adi

Yonetim ve
Organizasyon

Bolimii

Cocuk Bakimi
ve Genglik
Hizmetleri
Bolimii

Sosyal
Hizmetler ve
Danigsmanlik
Bolimii

Ogrenci

Program Ismi  |Ogretim Elemanlari Sayis1
(YOKSIS)
Enerji Tesisleri i
Isletmeciligi 55 Gsr Onder BASUSLU (Boliim Bask.)
Program Opr.Goér. Hatice GULER
Ogr.Gor. Derya SU (Boliim Bask.)
Cocuk Gelisimi
Programi Ogr.Gor. Giilsiim DUSEK
Ogr.Gor. Derya KELLECI 371
Ogr.Gor. Banu TEPE (Saglik Hizmetleri
MY O-13/B)
Ogr.Gor.Giilizar MOLLAMEHMETOGLU
(Bolim Bagk.)
373
Ogr.Gor. Engin KABAN
Sosyal
Hizmetler Ogr.Gor.Cagatay KARADENIZ
Programi

Ogr.Gor. Ferhat KACAR (13-b/4 Egitim
Fakiitesi)
Kapali



Ogr.Gor. Esra Nur SINANOGLU
Ogr.Gor. Gonca YASAR

Ogr.Gor. Ozlem KARATAS

Bankacilik
Finans ve
Sigortacilik
Bolimii
4
Biro Ogr.Gér.S.Duygu ATA KUDUBAN
Hizmetleri ve (Boliim Bask.) (13-b/4 ile birimimizde
Sekreterlik . gorevli)
Boliimii ;I?k“i? Biiro 127
onetimi ve o .
Sekreterlii Ogr.Gor.Kader USTA
Programi Ogr.Gér.Mete OZDEMIR
Ogr.Gor.Saniye KUCUK

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet is atdlyesi, bir adet teknoloji
siifi ve bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Laboratuvarda bulunan cihazlar siirekli olarak
teknolojiye uygun hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Birim kiitiiphanesi yaklasik 50 kisilik
kapasitesi ile 6grenci ve personele hizmet vermektedir. Kiitiiphanede bulunan kitap ve
yayin sayist her gecen giin artmaktadir. Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda
bulunan eski bilgisayarlarin yenilenmesi i¢in Rektorliik ile yazigmalar devam etmektedir.
Biit¢e dahilinde birimimizde var olan eksiklikler giderilmeye c¢alisilmaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

2547 Sayili Kanun'un 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.

2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesine gore Yiiksekogretim
Kurulu’nun 26.11.2007 tarih ve 4464 sayil1 yazisi ile Giresun Universitesi biinyesinde yilinda
iki boliim ve iki program (Y&netim ve Organizasyon Béliimii/ Isletme Programu ile
Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk Gelisimi Programi) kurulan Eynesil Kamil Nalbant
Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda egitim- 6gretime baglamasindan dolayr gerekli akademik
ve idari kadrolagma saglanmaya ¢alisilmakta olup bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek
personel kadrolari ile istenilen Orgiit yapilanmasi tegkil edilecektir. Birimimizde 18 6gretim
elemani, 6 idari personel, 1 sozlesmeli personel, 2 siirekli is¢i temizlik gorevlisi ve 4 siirekli



isci giivenlik gorevlisi ile egitim-6gretim hizmetleri devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun
organizasyon yapisini igeren birim semasi web sitesinde Yiiksekokul sekmesi altinda
gosterilmektedir. Ayrica gorev dagilimi ve is akis semalar1 web sitemizde yayinlanip siirekli
giincellenmektedir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii I¢ Denetim Birimi tarafindan denetime tabi
tutulmustur. Ayrica her yil sayistay denetimi yapilmaktadir. Yiiksekokul kurulu, akademik
kurul vb. kurulan komisyonlar ile egitim-6gretimin kalitesini artirabilmek igin biitiin ¢abalar
sarfedilmektedir. Ayrica birimimizce yapilan toplantilarda tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi konusunda iyilestirme faaliyetleri hizla devam etmektedir. Universitemizin
destegi ile dersliklerimizin siralari yenilenerek egitim-6gretime hazir hale getirilmistir. Ayni
zamanda Rektorliiglimiiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere akademik ve idari
personelimizin katilimi saglanmaktadir. 2016 yilinda ilgede meydana gelen sel felaketinden
sonra birime ait kameralar kullanilamaz hale gelmistir. Universitemizin destegi ile 2023
yilinda kameralar tekrar yenilenmistir. Fiziksel alt yap1 ve kapasite gelistirmeye yonelik
caligmalar yapilmaya devam etmektedir. Birimimiz kalite konusunda yapilan toplantilar ile
bilin¢lenme diizeyi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

Kalite toplantis1 2023-1.pdf

Kalite Toplantisi-2.pdf

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul
Miidiirti, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Yiiksekokul Miidiirt, ti¢ y1l i¢cin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiiri bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Midiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
liyesinden olusur. Meslek yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek igin ‘Giresun
Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1’ gergevesinde faaliyet gdstermeye
caligmaktadir. Birimimizde yonetim sistemini etkileyen politikalar olusturulmus ancak yetki,
sorumluluk ve gbére ve goOrev acisindan tanimlamalar yapilmis ve web sitemizde
yayinlanmistir.  Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve gilincellenmis, hem
ogrencilerimiz hem personelimiz hem de misafir ziyaretciler agisindan daha kolay,


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kalite-toplantisi-2023-1-31012024111639.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kalite-toplantisi-2-31012024111645.pdf

ulasilabilir ve etkin olmasi saglanmistir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulumuzun
2008 yilinda egitim- 6gretime baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari kadrolagsma
saglanmaya caligilmakta olup bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari
ile istenilen orgiit yapilanmasi teskil edilecektir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi
web sitesinde Yiiksekokul sekmesi altinda gosterilmektedir. Ayrica gérev dagilimi ve is akis
semalar1 web sitemizde yaymlanmaktadir.

Kanitlar

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-
akisi/5798

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-
akisi/5798

2547 Savili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda egitim ve ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve
islemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik caligmalarin takibi, teknik ve
fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin koordinasyonu birim yoneticilerinin
(yiksekokul miidiiri, miidiir yardimcilar, yiiksekokul sekreteri, bolim bagkanlar)
koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz 2023 yilinda Birim Faaliyet
Raporu hazirlamig ve bu rapor birimimizin kalite siiregleri agisindan giiglii ve iyilestirmeye
doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer verilmesi
planlanmustir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-
tr/2021%20bahar%20vize/EYNES%C4%B0L%20KNMY 0%20FAAL%C4%B0OYET%20
RAPORU%202023.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasma yonelik caligmalar
planlanmas1 yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
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“Birim Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi”nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda
da “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir. Bu dogrultuda
kalite bilincini yerlestirebilmek icin yilda en az iki kez kalite komisyonu ile toplanti
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633

Birim Kalite Komisyonu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz http://eynesilmyo.giresun.edu.tr web adresi iizerinden Faaliyet raporlari,
Performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlar1 ile yillik olarak faaliyetlerin tiimii kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Kurumsal faaliyetler kurum web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Giincel
faaliyetler goriiniir olarak web sayfasinda bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz Giresun Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve
okulumuzca hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler
yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili
Giresun Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlari
her yil diizenlenerek rektorliigiimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda
yaymlanmaktadir. Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlari
belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili personel ve gergeklestirme siiresi ayrintili
olarak listelenmistir. Kuskusuz kisisel veri anlamini tasimayan tiim veriler ve faaliyet bilgileri
web sitemiz araciligi ile kamuoyunun ilgisine sunulmaktadir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek
Yiiksekokulu’nun http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/ adresli web sitesi aktif, siirekli
giincellenen ve doyurucudur. Ogrencilerimizin yani sira diger i¢ ve dis paydaslarimiz da web
sitemizi e-posta, gibi diger paylasim yollarinin yani sira ana bilgilenme platformu olarak
kullanmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cergevesinde
kurum c¢alisanlarina ve iist yonetime karsi sorumludur. Meslek yiliksekokulumuz, kalite
giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkén taniyacak sekilde tasarlamak konusunda
eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlari atmaya kararlidir. Meslek yiiksekokulumuzun
kurum c¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda
{iniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait
giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkéan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla
paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigma
ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu saglayan EBYS ve UBYS (Elektronik Bilgi Yénetim
Sistemi) ve (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) sistemi {izerinden saglanmaktadir. Bu raporun
ilgili kisimlarinda ozellikle dile getirildigi gibi Yiiksekokulumuzda seffaflik ve hesap
verilebilirlik adina 6grenci ve paydaslar icin http://eynesilmyo.giresun.edu.tr web adresi ad1
alinda YIMER (Yiiksekokul fletisim Merkezi) hizmet vermektedir. Birim yoneticileri
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tarafindan periyodik olarak diizenlenen isbirligi ve degerlendirme toplantilar1 aracilifiyla
paydas goriislerini alinmakta ve birimdeki tiim
faaliyetlerde bu goriislerden faydalanilmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-raporu/5766

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

YIMER Sikavet ve Oneri Paneli Kesiti.ipg

Dilek ve Sikayet Kutusu Kesiti.jpeg

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir parcast oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak {ilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, icerisinde bulundugu bolgenin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayni1 zamanda bunlari etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katki saglamak misyonunu tstlenmistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
is18inda stirekli  giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bdlgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynagimin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde {rettigi bilgi ile saygin bir yliksekokul olmaktir.

Temel Politikamiz, Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz ile isbirligi i¢inde Kanun,
Yonetmelik, Yonergeler 15181inda, seffaf ve herzaman gelismeye miisait bir yonetim anlayisi
sergilemekteyiz. Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya calisan bir anlayis i¢inde
giivenilir ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmayi, Akademik ve idari personel ile
ogrencilerde kalite bilincini tesis etmeyi, Meslek Yiiksekokulun ig¢inde bulundugu
akademik,sanayii ve toplumsal igbirlikleri i¢inde olmayi, Egitim ve Hizmet siireclerimizi
tyilestirerek gelistirmeyi kalite politikasi olarak belirlemistir

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik
ve bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer
vatandas olarak yetismelerini saglamaktir. Tiiketen degil {ireten bireyler olmalari i¢in en 1yi
egitimi almalar1 konusunda iizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik gorevimizdir.
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Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuzun stratejik ama¢ ve hedeflerine hazirlamis oldugumuz yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir. Bu plan ve hedefler dogrultusunda Igili performans gostergeleri, is
birligi olarak tanimlanan birimlerden, GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden
toplanmaktadir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim programlarmin niteligini ve 6grencilerin kalitesini
arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak
bilimsel ¢alismalar1 da hiz verip akademik alanda bu ¢aligmalarin
kalitesi ve niceligini artirmak

Hedef-3 I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin
kurumsal alt yapisini giiclendirmede katkida bulunmak ve Egitim

Stratejik Amag-1

Yiksekokulumuz
tarafindan sunulan
egitim-ogretim
hizmetlerinin kalitesini

gelistirmek programlarini, toplum ihtiyaclarina gore yenilemek ve gelistirmek

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik
etmek

Arastirma kapasitesinin

ve yonetim- Hedef-2 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilimi

organizasyon yapisinin tesvik etmek

gelistirilmesi

Kamtlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-
tr/2021%20bahar%20vize/EYNES%C4%B0L%20KNMY 0%20FAAL%C4%B0YET %20
RAPORU%202023.pdf

Stratejik Plan GUYBIS Veri Girislerine Ait Kesit.ipg

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz, 2024-2029 Donemi Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak
amaciyla sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda, Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da
belirtilen amag ve hedeflerin gergeklesme durumu Universitemi Strateji Daire Bagkanligi ile
isbirligi igerisinde paylasilmaktadir. Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme
stireclerini giiclendirmek iizere; stratejik yonetim, kalite glivencesi sistemi, performans esash
biitce, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi
noktasinda Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir. Bu
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sistemle birlikte, ilgili performans gostergeleri, stratejik planlama 6zelinde isbirligi yapilan
birimlerden; kalite calismalar1 6zelinde ise kalite el¢ilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir.
Bu baglamda, Yiiksekokulumuzda izleme ve degerlendirme zamanlarinda sistem iizerinden
veriler girilmek tizere siiregler yapilandirilmistir. Performans yonetimi hususunda,
Yiiksekokulumuzun ilgili kurul ve komisyonlarinda siirecler giindeme alinmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Performans Gostergeleri.pdf

Stratejik Plan GUYBIS Veri Girislerine Ait Kesit.jpg

Stratejik Plan Amac Gelistirme Tablosu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 6grenci isleri otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz
birimleri arasindaki yazismalari e-imza ile saglayacak olan Elektronik Belge Yoénetim
Sistemi (EBYS)'nin kullanimina miitakip 2023 y1li Kasim ayimndan itibaren Universite Bilgi
Yénetim Sistemi Otomasyonu (UBYS)  hizmete alinmustir. Bu sistem araciligi ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis
olup “E-imza” uygulamasi ile Yiiksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismasi
bu kanalla giivence altina almmustir Ogrencilere ait demografik bilgiler, basar1 ve devam
durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim hususlar ve belge saglanmasi
gibi tiim islemler Unipa isimli otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Programlar, miifredat
bilgileri, dersi okutan 6gretim eleman: bilgileri vb. benzer sekilde otomasyon sisteminde
kayithdir. Mezunlarin istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.
konularda bilgilerin toplanmasi, analiz edilip raporlanabilmesi i¢in su ana kadar bir bilgi
yonetim sistemi kullanilmamistir. Oniimiizdeki siiregte bu calismalar gerceklestirilecektir.
Yiikekokulumuzun bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar, Bilgi
Islem Daire Baskanhigmin yiiriitiiclisii oldugu, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda “KVK
Politikas1” bulunmaktadir ve politika iiniversitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak
suretiyle i¢ ve dis paydaslarla ile paylasilmistir.

Kanitlar

UBYS Giris Modiilii Ekran Kesiti.ipg

Osrenci Bilgi Sistemi Girisine Ait Ekran Kesiti.pdf

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.pdf
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Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikasi.pdf

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri “2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretlm Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yénetmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Mliskin Y&netmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alimmaktadir.
Biitiin bu is ve islemler birimimizin ilgili kurullar, ile Universitemizin ilgili birimleri
(Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli
Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢cergevesinde yapilmaktadir. Yapilan
is ve islemler birimimizin ilgili kurullarinda gorisiiliip izlenmekte yapilmasi gerekli
iyilestirmeler yasal ¢ergeveler dahilinde yapilmaktadir. Birimimizin kurum i¢i ve kurum dis1
ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z
geemisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri béliimlerin 1lgili
kurullarinda karara baglanmasi ve birimimizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi
suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuza idari personel alimi ve
atanmasi i ve igslemleri ise Rektorliik¢e yiirtitiillmektedir. Birimimize kismi zamanli 6grenci
alimi is ve islmeleri ilgili siire¢ dnce Rektorliik Saglik ve Spor Dairesi Baskanliinca
hazirlanmakta birime ait kontenjan kadar ilgili komisyon marifeti ile se¢cim yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tlizere Rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet
ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda isgiiciinii planlamasinin
esasini uygun personelin, uygun zamanda ve yerinde kullanimmin saglanmasi
olusturmaktadir. Yiiksekokulumuzda isgiicii planlamasinin birinci amaci, kurumun hizmet
amaglarint en iyl bi¢cimde karsilayacak personelin faaliyetlerinin nitelikli isgiicline
donlistimiinii  saglamaktir. Kurum diizeyinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlere ilgili
personelin katilimi tesvik edilerek, personelin bilgi ve yetkinligini arttirmaktadir.

Kanitlar

Akademik Personel alim Siireci.pdf

2547 Sayili YOK Kanunu.pdf

Osretim Uvyeligine Yiikseltilme Yonetmeligi.pdf

Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

(2914 Savili Yiksekogretim Personel Kanunu).pdf

Kismi Zamanl Ogrenci Is Akis Semasi.pdf

Kismi Zamanli Ogrenci Secimi Ust Yazist.pdf
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A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizin mali kaynaklar1 bir oOnceki yilin harcamalart da g6z Onilinde
bulundurularak, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina
miiteakip, birimin ihtiyac1 6grenci ve personelin de durumu dikkate aliarak, Universitemiz
Rektorligii Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimimize tahsis edilen 6denekler
neticesinde belirlenmektedir. Y1l igerisinde birimin ihtiyaclarina bagli olarak ilave 6denek
istenmesi ve Odenek yetersizligi durumu hasil oldugunda, ilgili Daire Baskanligimin
hazirlamis oldugu 'Odenek Talep Formu'ma istinaden ek Odenek talep edilmektedir.
Birimimizde Tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal
Yonetmeligi”ne uygun olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlari
ve is akis siireci birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimizin i¢in paylagilmistir.

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu Gorev ve Organlari ve Is Akisi, Birim Gelen-Giden Evrak
Is Akis1, Maas Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akisi, Tasinir Kayit-Kontrol s
Akig1 gibi tiim siiregler hazirlanmig, ilgili semalar Yiksekokulumuzun web sitesi
iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.

2023 yilinda birimimize ayrilan biit¢e tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli bir sekilde
kullanilmistir. Thtiyag dahilinde Universitemizde zorunlu giderler icin ek biitge
istenmistir. Yiiksekokulumuzda Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayilt “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun” 44 iincli maddesine dayanilarak hazirlanan
“Tasinir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-
akisi/5798

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/4431

Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlari.pdf

Tasinir Mal Yonetmeligi.pdf

Ornek Odenek Talep Formu.pdf

Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci.pdf

Tasinir Mal Yonetim Hesabi Is Akis Siireci.pdf
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A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinirt 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.
Ayrica, bu yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boliim baskanliklar1 yetkilendirilmistir. 2547 Sayil
kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine
ayni1 yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gérev ve yetkileri tanimlanmugtir.
Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuzda
5 boliim baskanlig1 yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagli gérev yapmaktadir. Idari alanda
yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine
getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore
kars1 sorumludur. Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanmaktadir. Ayrica Miidiiriimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu
toplantiya ¢agirmaktadir.

Ic ve dis kaynaklardan alman bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders icerik
analizleri ve birim kalite komisyonu ¢alismalar1 belli araliklarla diizenlenen toplantilarda
tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu gézden
gegirilerek, boliimler i¢erisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gegilirken, hem
bolim i¢i eylem faaliyetleri hem de meslek yiliksekokulu bazinda gergeklestirilecek
iyilestirme faaliyetleri icin donem basi ve sonlarinda gerceklestirilen Akademik Kurul
toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemiz ~ risk  ydnergesi  kapsaminda  "Birim  Risk  Yonetimi  Ekip
Uyeleri" tarafindan Birim Risk Y&netim Ekibi toplantilarmi 23 Kasim 2023 tarihinde
yapmistir. Bu toplantilar sonucunda hassas gorevler ve birim riskleri tespit edilmis ve
personele duyurulmustur. Ayrica bu riskler i¢ ve dis paydaslara agik olarak web sitemizde
yayinlanmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorev-tespit-formu-ve-prosedurleri/7782

Birim Risk Raporu.pdf

Birim Kalite Komisyonu.pdf

Hassas Gorevler Envanteri.pdf

Ic Kontrol Sonug¢ Formlari-2023.pdf

Ic Kontrol Toplantisi-2023-2.pdf

Risk Degerlendirme Raporu.pdf
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan siiregler ve karar
almalar paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari
egitimine devam etmekte olan 6grenciler ile birimimizin akademik ve idari personelinden
olusmaktadir. Akademik personel ilgili kurullara katilim saglayarak (akademik kurul,
yonetim kurulu,yliksekokul kurulu vb.) idari personel ise mevzuat ¢ergevesinde yonetim ve
kalite stireglerine katilim gostermektedir. Ayrica kalite siireclerine 6grencilerin de katkisini
alabilmek i¢in yliksekokulumuz kalite kurulunda 6grenci gorevlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii cabay1 azami
diizeyde gostermektedir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore
stireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilmekte ve sonuglart izlenmektedir. Bunun i¢in Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya
gelerek ¢aligmalar yapmaktadir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve
dis paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak gerekliliginin bilinciyle dis paydaslarla
olan baglantilarimizi da tipki i¢ paydaslarimizla oldugu gibi canli tutmak i¢in ¢alismalarimizi
stirdiirmekte ve yeni degerlendirmeler yapmaktayiz. Bu alanda oncelikli dis paydaslarimizi;
Eynesil Kaymakamlig1, Eynesil Belediyesi, Eynesil Esnaf Odas1 Bagkanlig1 ve Oren Belediye
Bagkanligi, Sivil Toplum Kuruluslari, vb. ve bazi yerel gazete mensuplar basligi altinda
toplayabiliriz. D1s paydaslarimizin paydaslik durumu 6lgeginde nitelikleri ve oncelikleri
dogrultusunda degerlendirmeler ve planlamalar yaparken, hizmet durumu 6lgeginde egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine katkisi ve daha genel diizlemde toplumsal katk1
baglaminda planlamalarimizi ve ¢alismalarimiz: stirdiirmekteyiz. Yiiksekokulumuz i¢ ve dis
paydaslarin sikayet, goriis ve dnerilerini paylasabilecekleri YIMER sekmesi birimimiz web
sayfasi lizerinden paylasilmistir.

Kanitlar

YIMER Sikavet ve Oneri Paneli Kesiti.jpg

Kalite Kurulu Komisyonu 2023 Yili.pdf

Kalite Kurulu Toplantis1 2023-1.pdf

Kalite Kurulu Toplantis1 2023-2.pdf

Organ Bagis1 Konferansindan Bir Kesit.jpg

Mezun Bilgi Sistemi Ekran Gorintiisu Kesiti.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzun internet sitesinde yer alan YIMER sekmesi {izerinden tiim
ogrencilerimizin her tiirlii sikayet, talep ve onerilerini Yiiksekokul yonetimi ile paylasabildigi
sekme kurulmustur. Birimimiz &grencileri 6gretim elemanlarinin e-posta, sosyal medya
guruplar1 ve telefon gibi iletisim araglari ile siirekli iletisim halinde bulunmaktadir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun zemin katinda dgrenci ve paydaslarimizin sikayet, goriis ve onerilerini
paylasabilecekleri dilek-sikayet-temenni kutusu hazirlanmistir. Tiim sikayet, goriis ve
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onerileri Yiiksekokul yonetimi tarafindan titizlikle incelenmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi
Sistemi ve UZEM iizerinden mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim
elemanina ve personele ulasabilmektedir. Ayrica Universitemiz kalite kurulu tarafindan
O0grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 web sitesinde i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

https://mbs.giresun.edu.tr/

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme-2022/9634

Dilek ve Sikayet Kutusu Kesiti.jpeg

YIMER Sikavet ve Oneri Paneli Kesiti.ipg

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yiiksekokulumuzun  verecegi mezunlar arasindaki iligkiyi koparmadan, Giresun
Universitesi biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri déniisiim
mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile kurulan Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Birim web sitemizde 'Online Islemler' sekmesi altinda "Mezunlarla Iletisim'
adinda boliimiimiiz kullanima ac¢ilmistir. Yiiksekokulumuzun resmi internet sayfasi
iizerinden (http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/) “Mezun Ogrenci”- Mezunlarla Iletisim'
sekmesini kullanarak, mezun dgrenciler kendilerini sisteme kayit edebilmektedir.

Kanitlar

https://mbs.giresun.edu.tr/

https://mbs.giresun.edu.tr/mbsqiris.aspx

Mezun Bilgi Sistemi Ekran Gortintiisii Kesiti.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi birim yonetimi ve program koordinatorlerince
yiiriitiilmektedir. Birimimizde ve boliimlerde; Erasmus ve Farabi koordinatorleri yer almakta
olup, ilgili islemleri bu kisiler yiiriitmektedir Tiim koordinatorler, Rektorliik Uluslararasi
Iliskiler ~Koordinatorliigii'ne bagli olarak  gorevlerini  yerine  getirmektedirler.
Uluslararasilasma performansini izlemek i¢in Birim Faaliyet Raporlart ile Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporlari kullanilmaktadir. Bu raporlar ile , veriler kullanilarak
uluslararasi etkinlikler ve yayinlar, degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel
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sayilari, gelen 6grenci ve personel sayilari izlenmektedir. 2023 yili itibari ile birimimizde
uluslarasi 6grenci bulunmamaktadir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonunda goristlip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarah Universitemiz Senatosunda
alman karar geregince Universitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu
politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda
belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak
belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme
anlayigina sahiptir. Yiiksekokulumuz da bu politikay1 ayni sekilde benimsemis olup takip
etmektedir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104550497

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633

Birim Erasmus Koordinatorleri.pdf

Farabi Bolim Koordinatorleri.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Erasmus programi kapsaminda hale hazir Yiiksekokulumuzca 6grenci basvurusu olmamakla
birlikte 6grencilerin biitceleri 6zelde birimimiz genelde ise Universitemiz Erasmus
Koordinatorliigii  tarafindan  yiirtitiilmektedir. 2023  yilinda  Yiiksekokulumuzda
uluslararasilagsma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi kapsaminda farkl: iilkelere giden
ogrenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Birim Erasmus Koordinatorleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilagma
faaliyetlerini yiiriiten birimler, uluslararasi ¢caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine
iligkin belgeler ve uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandig1 gostergeler
kurum diizeyinde bulunmaktadir. Birimde diizeyinde stratejik planda yer alan
uluslararasilagma hedeflerinin ger¢eklesme diizeyine iligskin olarak veriler, konsolide verileri
bir araya getiren ilgili birime sunulmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin  tasarimi  ve onayl, egitim-O6gretim  ve sinav  yoOnergesine  gore
yapilmaktadir.Cagimizda kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle giderek karmasiklasan toplumsal ve siyasal yap1 bu zorunlulugu artirmakta ve
kurumlarin niteliklerine gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
boliimde genel olarak Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim
stireci degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim-6gretim altyapisi, egitim-Ogretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin
tutarlilig, egitim-0gretim siirecinin ne kadar etkin yiritildigi ve egitim-6gretim
performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Birimimizde boliim/program agilmasi
teklifleri ilgili akademik birimlerce, kalkinma planlar1 ¢ergevesinde, bolgesel ihtiyag ve
gereklilikler geregince degerlendirilir. Programlarin tasarimi ve onayi, Egitim-Ogretim
Yonergesine gore yapilmaktadir. Onlisans diizeyde program agma teklifinde bulunan
anabilim dali baskanligi, gerekgesinde i¢ ve dis paydas goriisii, Universitenin &ncelikli
alanlar1 veya politikalarina uygunlugunun da yer aldigi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan istenen programi agmak i¢in bagvuru formatina uygun bir dosyay1 hazirlamaktadir.
Acilmasi1 planlanan programa iliskin YOK tarafindan istenen formata uygun olarak
hazirlanan dosya, ilgili anabilim dali kurulunda goriisiilerek uygun bulunmasi halinde kurul
karar1 ile yonetim kurulunda uygun bulunmasi halinde de Senatoda goriisiilmek iizere
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi'na gonderilmektedir. Gelen teklifler, Egitim-Ogretim
Komisyonunda goriisiilmektedir. Komisyonca uygun bulunan program agma ya da
degistirme teklifleri, Senato onayindan sonra YOK e iletilmektedir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek yiiksekokulunda ilgili program diizeyine gore zorunlu-se¢cmeli derslerin oranlari,
TYYC diizeyleri i¢in belirlenen toplam AKTS kredisini karsilayacak bi¢cimde, Giresun
Universitesi Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda belirtilen miifredat
revizyon ilkelerine gore belirlenmektedir. Ayrica, Egitim-Ogretim Komisyonu karar1 geregi
bolim baskanliklari, her donemin basinda akademik kadro ile yiiriitecekleri dersler
arasindaki uyuma iliskin ders uyum tablolarin1 doldurup Miidiirliige sunmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri ilgili yonetim kurulu kararindan sonra Rektdrlik Makamina onaya
sunulmaktadir.

Bu boéliimde genel olarak Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim
stireci degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim-6gretim altyapisi, egitim-Ogretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin
tutarlilig, egitim-0gretim siirecinin ne kadar etkin ylritildigi ve egitim-6gretim
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performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Birimimizde boliim/program agilmasi
teklifleri ilgili akademik birimlerce, kalkinma planlar1 ¢ergevesinde, bolgesel ihtiyag ve
gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatma
(gerekge, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1
ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyast
ilgili akademik birimin ydnetim kurulunda goriisiiliip iist yazi ile bildirilir. Ilgili talep
iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun onayina sunulur ve dosya
YOK e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Programlarin tasarimi dncelikle kurumun
egitim-O0gretim  politikast  ve stratejik amaglar1  dogrultusunda olusturulmaktadir.
Boliim/Programlarin miifredatlar ilk olarak Bolim Kurullarinda ~ yonetmelik, yonergeler
cercevesinde degerlendirilip karar alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda ilgili birimlerin ilgili
donem i¢indeki ders programlari, 6gretim eleman1 gérevlendirmeleri, sinav programlar ilgili
akademik birimlerimizce hazirlanmaktadir.

Kanitlar

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-program-ve-ders-bilgi-paketi-
hazirlama-kilavuzu/10085

Ders Gorevlendirmesi Oluru.pdf

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin O6gretim planlarindaki derslerin
kazammlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarmin amaclari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Béliim baskanlig1 tarafindan her dénem kontrol edilmektedir.Ogretim
elemanlar, yiiriittiikleri derslerin bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
tamimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda program
ciktilarinin TYYC ve ders 6grenme ¢iktilar ile uyumunu gézetmektedir. Ders bilgi paketleri,
kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmaktadir.

Kanitlar
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Program Ciktilar1 Ornegi.ipg

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna gercevesinde
diizenlenmistir. Programin tasarimi ve onay1 veya giincellenmesi siirecinde programda yer
alan tim derslerin AKTS kredileri, ders tanmitim formu {izerinde tanmimlanarak bdoliim
kurulunda goriisiildiikten sonra TY'YC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber
ilkelere gdre hesaplanmakta, meslek yiiksekokulu kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve
Senato onay1 sonrasinda Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Ogrencilerimizin
programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gore
AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Yiksekokulumuzda 6grencilerin is yiiklerine dayal
ders tasarimlar1 yapilmistir. Programda dersler is yiiklerine bakilarak olusturulmustur.
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Ayrica, 6grencilerin almasi gereken dersler kapsaminda olan Staj dersi de 6grencilerin mezun
olduktan sonra, mesleki yeterliliklerine katki saglayacak sekilde tasarlanmistir.
Ogrencilerimizin programlarma aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci
is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-
ogretim yilinda her bir 6nlisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir
yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 120 AKTS dir. Yiiksekokulumuzda uygulamaya dontik
derslerden olan 3+1 mesleki egitim modeli kapsaminda alinan staj dersi (14+2 hafta kamu ve
ozel isletmelerde) 'Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim
Yonergesi' kapsaminda yiirtitiilmektedir.
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Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesi.pdf

Sosvyal Hizmetler Ogretim Plan1 2023-2024.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokul Kurulu'nda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi
saglanmaktadir. Standart bir siire¢ tasarimi gelistirilmemis olup, Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda program c¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim yili
basinda, Yiiksekokulumuz tarafindan, program giincelleme c¢alismasi kapsaminda 6gretim
elemanlarindan gelen oOneriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara baglanir.
Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda
ic ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik kurullarda tartigilarak karara
baglanir. Goriisler alinarak karar verilen uygun 6nlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir. Ders
bilgi izlenceleri donem baslarinda bologna bilgi paketine islenir ve boliimiin 6gretim elemant
tarafindan imzalanarak giivenceye alinir.
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Ders Acma Is Akis Siireci.pdf

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim-0gretim siireclerinin yonetimi 1ile 1ilgili olarak Yiksekokulumuzun organlari
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y&netim Kurulu'dur. Universite 6zelinde siireglerin
yonetiminde Egitim Komisyonu koordinesinde yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim bilimsel
arastirma yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-6gretim
takvimi yliksekokul kurulundan ge¢cmektedir. Birim ders gorevlendirmeleri ve ders yiikleri
boliimler araciligi ile hazirlanarak Miidiirliige iletilmektedir. Birimimizde egitim ve 6gretim
stireclerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim bilgilere birim web sayfasindan
paydaslara agilmistir. Ogrencilerin donem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi,
genel siavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartini
saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar: tarafindan verilir. Dénem sonu notunun
belirlenmesinde donem igi faaliyetlerinin katkisi en fazla % 40 olabilir ve final sinavinin
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katkist Yonetmelikle belirlenen tiim 6n lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 40
ve en fazla % 60 olur. Bir ara sinav, 6dev veya genel sinavi gerektirmeyen staj gibi dersler
icin belirli degerlendirme ve not verme yoOntemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla
duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler
dogrultusunda yapilir ve Ogrencinin durumu
Basaril1 ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.
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Ders Gorevlendirme Béliimden Gelen Cevap Yazist Ornegi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayist cergevesinde nitelikli ara eleman
yetistirilmesi adina dgrenci merkezli dgrenmeye onem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar
geregince (“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 18. maddesi”) 6grencilerin teorik derslerde yilizde yetmis, uygulamali
derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama calismalari ve benzeri ¢alismalar da
yaptirabilmektedirler. Ogretim elemanlari, dgrencilerin aktif rol alacaklar1 uygulamaya
dayali ogretim yaklagim, yontem ve tekniklerine, teknoloji destekli uygun materyallere,
arastirma temelli, probleme dayali, proje tabanli 68renmeye ders izlencelerinde yer
vermektedir. eorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar
laboratuvarlarda islenmektedir. Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Cocuk Gelisimi programinda yer alan Cocuk ve Drama, Kaynastirma Egitimleri, Gorsel
Sanatlar Egitimi, Cocuk ve Oyun, Cocukta Sanat ve Yaraticilik gibi uygulamaya doniik
derslerde bireysel ve grup caligmalarma agirlik verilmektedir. Ornegin Cocuk ve Oyun
dersinde drama salonunda, Gorsel Sanatlar Egitimi dersinde is at6lyesinde 6grenciler, hem
bireysel hem de grup olarak etkinlik yapabilmektedir.
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Cocuk Gelisimi Programi Ders Gorevlendirmesi.pdf

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtildigi {izere
sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlari
vb. olugsmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak tizere
her donem ara sinavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS
kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati,
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uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n
hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara
iligkin stlireler gz Onilinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz  programlarinda
ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur. Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik c¢ergevesinde yliriitmektedir.
Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final
sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, ddonem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde
yayinlanan  miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.
Yiiksekokulumuzda onlisans yillik 6gretim programlart ilgili akademik anabilim/ana sanat
dali kurulunun 6nerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu karar, Senatonun onay1 ile kesinlesir.

Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli
olduklar1 siireler bolim baskanliginin Onerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile
devamsizliktan sayilmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadig1 dersin
siavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca
kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara smavina giremeyen Ogrenciler;
mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik raporlarint veya diger mazeret
belgelerini, elden ii¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta icerisinde ilgili birime teslim etmek
zorundadirlar.

Meslek Yiksekokulumuzda ogrencilerin ders uygulamalart ve stajlar1 kapsaminda
bulunacaklar1 kurum dist deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Béliim Kurulu
kararlar1 ile belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim bagkanlar1 veya ogretim
elemanlar1 diizeyinde goriigmeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim
doénemi icinde beklentilerimiz karsilikli olarak gdriisiilmektedir. Ogrencilerin uygulama
basarilarinin degerlendirmelerinde uygulama yaptiklar1 kurumda ki sorumlu personelin
degerlendirmeleri de goz oniinde bulundurulmaktadir. Universitemiz senatosu, 2018 yili
icerisinde yaptig1 alt yap1 ¢alismalart neticesinde 2019 yili Eyliil ayindan itibaren Meslek
Yiiksekokullarinda Nitelikli Isgiicli Yetistirmek i¢in 3+1 Mesleki  Egitim Modeli
uygulamasina gegme karari almugtir. Universitemizin yaptigi ¢aligmalar sonucunda,
ogrencilerimizin istthdamina yonelik yetismelerini saglamak amaciyla 2019 yilinda Meslek
Yiiksekokullarirmizda 3+1 Mesleki Egitim Modeli sistemine geg¢ilmesi planlanmistir.
Yiiksekokulumuzda ilk etapta 2 farkli programin ders igeriklerinde yapilan diizenleme ile
egitim Ogretimin 3 doneminin okulda ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak
alinmasmi dngéren Model, Universitemiz Senatosunda alinan karar ile 2018-2019 Egitim
Ogretim Yili Eyliil ayinda uygulamaya gegmistir. Staj islemlerinin uygulanmasi T.C.
Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari Mesleki Uygulama Staj Yonergesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yili gliz doneminde, 3+1 Mesleki Egitim
Modeli kapsaminda staj egitimi alan yaklasik 128 6grencimiz bulunmaktadir.
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Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Mesleki Uygulamalar Egitim Y Onergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlart Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle 1ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.
Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin {iniversite hayatina uyumlarinin saglanmasi
amaciyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca dénemin ilk haftas1 diizenlenen
oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz
Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile &grencilerin dnceki dgrenimlerinde edindikleri
kazamimlar taninmaktadir. Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite
birimlerine yatay gegisler; Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve
Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan 6grencilerin ders muafiyetleri
ilgili yonetim kurulu tarafindan yapilir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdist hareketlilik
gerekse Farabi ve yatay gecis/dikey gegis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden
edinilmis kazanimlar neticesinde, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak 6grenciler
intibak ettirilmektedir. Ancak Yiiksekokulumuzda bu hareketlilikler kapsaminda yurtdisina
giden 6grenci bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Ayrica Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.
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Osrenci Bilgi Sistemi Girisine Ait Ekran Kesiti.pdf

Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

Muafivet Yonetim Kurulu Karari Ornegi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi g¢ercevesinde tanimlanip kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siireglere uygun bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan ogrenciler igin diploma, diploma eki ve
mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar, Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Yénergede tanimlanmustir.
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Yiiksekokulumuz 6nlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1
Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarhi sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet i¢in dnlisans programlarinda
120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik
lisans programlarinda 360 kredinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Kayitl oldugu 6gretim
programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.
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Diploma, ve Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik 1 adet 110 kisi kapasiteli amfi salonu, drama salonu, is
atolyesi konferans ve toplanti salonu bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait 50 kisi
kapasiteli ve yaklasik 2000 adet kitap ve kaynagin yer aldigr birim kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitenin kiitliphanesi Ogrencilerin beklentilerine karsilik
verebilecek kapasitededir ve kiitliphane hizmetleri arasinda yeterli calisma alanlari
bulunmakta olup egitim-6gretim oldugu doénemde gece 22.00’a kadar hizmet
vermektedir. Birimimizde bulunan bilgisayar laboratuvarlari ve atdlyeler mevcut dgrenci
sayisina gore yeterli degildir. Bu konuda calismalar devam etmektedir. Kampiisiin tim
alaninda iicretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenme kaynaklari
ve faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir. Derslerdeki fiziksel ortamlarda da
iyilestirmeler yapilmistir. Ogrenciler dersleriyle ilgili ya da ihtiyag duyduklari konularda,
akademik danismanlarina kolaylikla ulasabilmektedir. Uygun saatlerde laboratuvar, 6gretim
materyalleri, derslik, toplant1 ve seminer salonu gibi alanlar1 kullanabilmektedir.

Yiiksekokulumuz 2008 yilindan beri kendi binasinda Ogrencilere kaliteli fiziki sartlar
sunmaya c¢aligmaktadir. Birimimiz teknolojiyi yakindan takip etmekte ve ¢aga olabildigince
ayak uydurmaya g¢alismaktadir. Hemen hemen her derslikte projeksiyon bulunmaktadir.
Ogrenci staj yapacag: isyerini kendisi ayarlamaktadir. Bu konuda &nerilen sudur ki; okul
igyeri igbirligi ile Ogrencilerin igyeri arayisina ¢oziim bulunmali, ayrica staj siiresince
ogrencinin takibi yapilmalidir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Oncelikle Yiiksekokul Miidiirliigii,
miudiirliigiin yetersiz kaldigi durumlarda Rektorliik tarafindan giivence altina alinmaktadir.
Birim faaliyetlerimiz Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmektedir. Bu
takiple kontrolsiiz ve kalitesiz, iiniversite kiiltiiriine uygun diismeyecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi engellenmektedir
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B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birimimizde danismanlik hizmetleri Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Damigmanhigi Yénergesi hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Ogrencilerinin akademik
gelisiminin  izlenmesi danigmanlarin  ( 6gretim gorevlileri ve Ogretim iyeleri)
sorumlulugundadir. Ogrencilere ders kaydi, ders secimi, dgrenci hareketliligi programlari,
akademik ilerleme, akademik ve idari siirecler gibi bir¢ok konuda rehberlik edilmektedir.
Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda &grenciler damigmanlarindan gerekli destegi
almaktadir.Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar i¢in E-posta, telefon
veya sosyal aglar kullamilmaktadir. Universitemiz biinyesinde Kariyer Y&nlendrme ve
Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) tarafindan kariyer hizmetleri agisindan dgrencilere
hizmet verilmektedir. Ayrica her programa ait sinif danigmanlari ihtiyac halinde 6grencilere
rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve
uygulamalar, Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar
iiniversitemiz web sayfasi e- mail veya telefon yoluyla saglanmaktadir.
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Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlig1 Yonergesi.pdf

GiresunUniversitesi Onlisans-Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi.pdf.pdf

Cocuk Gelisimi Programi Ornek Akademik Danisman Listesi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin merkeze uzak olmasi nedeniyle Universitemizin sunmus oldugu bazi
imkanlardan yararlanamamaktadir. Birim Faaliyet Raporu'nda da belirttigimiz tizere egitim
binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet is atdlyesi, 1 adet konferans salonu, 1 adet drama
salonu ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 50 kisi kapasiteli
kiitiphanemiz  bulunmaktadir.  Personel ve  0Ogrencilerimiz  bu  kiitliphaneden
faydalanabilmektedir. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlart da
ogrencilerimiz proje ve 6dev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiksekokulumuz
koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve
¢oplerin geri doniisiim i¢in aynstirilmalari saglanmaktadir. Uzaktan egitim programlart ve
uygulamalar1 kapsaminda Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadur.
Birimimizde 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Baskanlig1 tarafindan ihale yolu ile yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz Kredi
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Yurtlar Midiirliigline bagl yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda ve apart binalarda
kalmaktadir. Birimimizin 2023 Yili Birim Faaliyet Raporunda fiziksel yap1 ve sosyal
alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon
cihazi, dersi veren Ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi
ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve 0gretimin
verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde
yer alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin
stirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Yiiksekokulumuzda 150 kisinin ayn1 anda yemek
yiyebilecegi kendine ait 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Normal &gretim ve ikinci
ogretim Ogrencileri bu yemekhaneden faydalanmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda dezavantajli guruplara yonelik 6grenci  bulunmamaktadir. Birim
blinyesinde engelsiz tiiniversite kosullarin1 saglayabilmek i¢in fiziki diizenlemeler
tamamlanmaya devam etmektedir. Binamizin her bir katinda engelli 6grencilerimizin
kullanabilecegi engelli wc ve personel ile kullanabilen 4 katli birim asansoriimiiz
bulunmaktadir. Ancak binamizda engelli 6grenciler i¢in 6zel asansor, Braille levhalar ve
diger fiziki diizenlemeler heniiz bulunmamaktadir. Engelli 6grencilerimizin, akademik, idari,
fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu
ihtiyaclarin  karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak caligsmalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmektir.
Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
Universitemiz Engelsiz Universite Birimi web sayfasindan ulasilabilir.
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Engelsiz Universite Birimi Yonergesi.pdf

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf
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Birim Asansoriine Ait Gorsel.ipeg

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik spor alanlar1 yetersizdir. Kampiis bahg¢esinde
ogrencilerin dinlenmeleri i¢in kamelyalar ve banklar ve egitim binamizda 2 adet masa tenisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 6grencileri yerleskemizin yan tarafinda bulunan ilge kapal
spor salonunu spor etkinligi i¢in zaman zaman kullanmaktadir. Ogrencilerimizin Universite
icinde yapilan spor faaliyetlerine ve yarismalara katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer
aldig1 etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada duyurulmakta ve bu
etkinliklere 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda bir
adet ogrenci toplulugu (Isitme Engelliler) bulunmaktadir. Topluluklar, Universitemiz
Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi'ne gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz konferans salonunda 6grencilerimize, 25 ekim 2023’de 6grenci tanisma
etkinligi, 8 Kasim 2023 ‘de Organ Bagis1 Konferansi, 5 Aralik 2023 Ogrenci Tanitim Giinleri,
8 Aralik 2023 tarihinde Aids Giinii Konferansi ve 21 Aralik Persembe gilinii 6grenci hamsi
festivali ve 28 Aralik Persembe giinii Pancar Corbasi Etkinligi diizenlenmistir. Ayrica
ogrencilerimiz Trabzon'da diizenlenen Dogu Karadeniz Kariyer Fuarina Katilim saglamistir.
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Etkinlik Yonergesi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Hem birimimizde hem de Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri
“2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik, Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y&netmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Is ve
islemler, birimimizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire
Bagkanhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlii®) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler
alimmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. urum disindan ders
vermek tlizere gorevlendirilenlerin se¢imi, uzmanlik alani ile yiiriitiilecek ders arasindaki
uyum da dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 31 ve 40/b/c/d maddelerine
gore gerceklestirilmekte, yariyil sonunda da performanslar1 Egitsel Performans Olgegi ile
diger 6gretim elemanlar1 gibi seffaf bir bicimde degerlendirilmektedir.
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Ders Gorevlendirme Béliimlere Yazilan Yazi Ornegi.pdf
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Ders Goérevlendirme Béliimden Gelen Cevap Yazisi Ornegi.pdf

Ders Gorevlendirmesi Oluru.pdf

Uzaktan Egitim Merkezi Ogretim Elemani Talebi.pdf

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Norm Kadro Uygulamasina Iliskin Y6netmelik.pdf

Birim Disi Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi..ipg

Ogretim Elemani1 Kadrolarina Atama Y 6netmeligi.pdf

Gorele Uygulamali Birimler Yiiksekokulu Ogretim Elemani Talebi.pdf

UZEM Ogretim Elemani1 Gorevlendirme Ust Yazisi.pdf

2547 Savyili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Raporun B.4.1 kisminda agiklandigir gibi birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z geg¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta ve ders gorevlendirmeleri boliim ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai
kararin verilmesi suretiyle tesis edilip gilivence altina alinmaktadir. Fakat &gretim
elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yaymn yapma, kongre, sempozyum vb. gibi
bilimsel etkinliklere katilma kazanimlari siirece katki saglamaktadir
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Cocuk Gelisimi Programi Ders Gorevlendirmesi.pdf

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitsel performansin  &diillendirilmesi, Odiill Yonergesinin 6. maddesine gore
gerceklestirilmektedir. fakiiltelerde fakiilte kurullari, diger birimlerde yonetim kurullari, 6diil
verilmesini 6nerdikleri adaylarini, ¢calismanin yapildig yili dikkate alarak her yil en ge¢ 31
Aralik calisma saati bitimine kadar Universite Rektorliigiine aday gdsterme dosyasi ile
birlikte bildirirler. Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre, sempozyum vb.
bilimsel toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.
Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve
odiillendirme sistemi mevcut degildir. Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarinin kendi
alanlar ile ilgili akademik yaym yapma, kongre, sempozyum vb.gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda kendilerine saglanan maddi olanaklar yetersiz kalmaktadir. Ogretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi lilkemizde uygulanan
akademik tesvik yOnetmeliine gore gerceklestirilmektedir.Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yénergesi hiikiimlerinden Yiiksekokulumuz dgretim
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elemanlar1 da faydalanmaktadir 2023 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan
Ogretim elemani1 bulunmamaktadir.
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Bap Hazirlama, Izleme Ve Degerlendirme Y6nergesi.pdf

Akademik Tesvik YOnetmeligi.pdf

Odiil Yonergesi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek
lizere egitim ve Ogretim faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak tizere kalite politikasi ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaclar dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim gercevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin Oniinii agmayi, arastirma-gelistirme
ciktilarin1 ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak
izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikas1t olarak benimsemekte ve
desteklemektedir. Birimimizde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik
izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 bulunmamaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme Politikast Temel Degerleri, Stratejileri, Hedefleri.pdf

Arastirma ve Gelistirme Politikasi.ipg

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz, Giresun Universitesinin gelismesine katki saglamakta, bilgi aktarmanin
yani sira; bilgi lireten, egiten, arastirma yapan ve proje iireten ve iirettigi projeleri toplumla
paylasan ¢agdas bir Yiiksekokul hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir. Kurum igi
kaynaklari, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri
dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu aracilifiyla kullanilmaktadir. BAP
tarafindan saglanacak destekle ilgili karar verme konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem
degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Yiiksekokulumuza 2023 yili i¢in ayrilan aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri icin ayrilan mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlari
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tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi “BAP Koordinasyon
Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Birimimizde Universite dis1 kaynaklara ydnelim
icin dgretim elemanlarimiz siirekli desteklenmektedir. Ancak 2023 yilinda Universite dist
kaynaklardan proje sunan 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.
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BAP Birimi Usiil ve Esaslar1 Yonergesi.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz biinyesinde doktora programi doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Ancak
2023 wil1 itibari ile doktora egitimini bitirmis bes 6gretim elemanimiz bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin Olcililmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri gere§ince giivence altina alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligine
dayali calisma ve projeleri birimimizce siirekli desteklenmektedir. 2023 yili itibari ile
doktorasini bitiren 5 6gretim elemanimiz bulunmakta olup 8 dgretim elemanimiz ise doktora
egitimi devam etmektedir. Ogretim elamanlarimiz bireysel olarak arastirma gelistirme
caligmalarina katilmakta ve yil iginde yapmay1 planladiklar1 akademik etkinlikler ile ilgili
desteklenmektedir. Aragtirma yetkinliginin daha da yiikseltilmesi amaciyla egitimler tesvik
edilmektedir. Universite veri tabanlari, kiitiiphane olanaklar1 ve gesitli kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen kurslar da 6gretim elemanlarimiza bildirilmektedir. Birimimizde, gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ihtiya¢ duyabilecekleri bilgisayar, yazici
gibi taginir demirbaglar kullanimlarina sunulmakta olup ayni zamanda hem tiniversite hem
de Yiiksekokulumuzda yer alan kiitiiphane araciligiyla ogretim elemanlarinin ¢alisma
alanlariyla ilgili yazili dokiimanlara ve veri tabanlarina ulagimi saglanmaktadir.
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Akademik Personel Is Akis Siireci.pdf

Kiitiiphane Gorselinden Bir Kesit.png

O&r.Gor.Dr. Hatice GULER Doktora Mezuniveti.pdf

Opr.Gor.Dr. Hatice GULER Proje Basvurusu.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Birimimiz &gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini
YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde birim ve boliim diizeyinde
aragtirma  performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme = siireglerinde
kullanilmasina destek saglamaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde
yapmis oldugu calismalar 2023 yili  birim willik faaliyet raporunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu duruma bagl olarak mali kaynaklari, her yil Universitemiz
Rektorliigii'niin biitceden birimimize tanimlamis oldugu 6denek dahilinde karsilanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim
icin birimimizce yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz &gretim
elemanlarinin yi1l igerisinde yapmis oldugu akademik ¢alismalar, kongre, sempozyum, panel
vb. gibi bilimsel etkinliklere katilmak ic¢in saglanan maddi olanaklar oldukga
yetersizdir.  Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag duyduklar1 finansal destekler
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarmin yapmis
olduklar: ¢esitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Akademik Tegvik ddiillendirme islemleri
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilmi Destekleme Y&nergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve odiillendirmek yapmak {izere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. Bir
ogretim elemanimiz 2023 yili i¢in proje basvurusunda bulunmustur. 2023 yilinda
birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Kanitlar
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Opr.Gor.Dr. Hatice GULER Proje Basvurusu.pdf
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Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y Onergesi.PDF

BAP Hazirlama Degerlendirme ve Izleme Yonergesi.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokuluuzun toplum ve sanayi ile is birligi saglamasi biitiin paydaslarimiz agisindan
onem tagimaktadir. Bu bakis acisiyla Yiiksekokulumuzda faaliyetler gerceklestirilmekte ve
kanit olarak eklenen evraklarda da yer aldigi iizere adimlar atilmaktadir. Biitlin paydaslarini
stirece dahil eden, siirekli gelismeye onem veren ve her gecen yil siirdiiriilebilir yapisini
giiclendiren Yiiksekokulumuz; toplumun gelismesini de en kiigiik biriminden itibaren
onemsemektedir. Birimizde faaliyetlerin siirdiirebilirligi i¢in fiziki ve teknik kaynaklarimiz
bulunmaktadir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi; “Egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama
merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve g¢evresel duyarliligi gbzeten bir anlayisi
toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili politikaweb
sitemiz lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize, 25 ekim 2023’de 6grenci tanisma etkinligi, 8 Kasim
2023 ‘de Organ Bagisi Konferansi, 5 Aralik 2023 Ogrenci Tanitim Giinleri, 8 Aralik 2023
tarthinde Aids Giinii Konferansi, 21 Aralik Persembe giinli 6grenci hamsi festivali, 30 Ocak
2023 Sali giinii ¢ig kofte etkinligi, 31 Ocak Carsamba giinii Yiiksekokulumuz 6grencileri ile
birlikte ilgemiz Oren Beldesi'nde belediye is birligi ile 'Pancar Corbasi Etkinligi'
diizenlenmistir.

Kanitlar
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Organ Bagis1 Konferansindan Bir Kesit.jpg
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Hamsi Senligine Ait Gorsel-3.JPG
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Ogrenci Tanitim Konferansi.jpg

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kurum i¢i ve kurum dis1
olarak herhangi bir biit¢esi bulunmamaktadir. Ancak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmakta ve gelistirilmeye
calisilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzca diizenlenmesi planlanan sanatsal, kiiltiirel, sosyal, akademik,
gezi faaliyetleri, v.b. etkinlik talepleri Universitemiz Etkinlik Y®&nergesinin Genel
Hiikiimlerine gore Etkinlik Koordinasyon Kurulunda degerlendirilmek iizere Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligina gonderilmektedir. Ayrica yapilan etkinlikler Etkinlik Faaliyet
Degerlendirme Raporu seklinde Rektorliik Makamina sunulmakta ve Universitemizce takip
edilmektedir. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
birimimizde takip mekanizmasi bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler
birim web sitemizde 'Haberler' kisminda yayinlanmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/10-geleneksel-hamsi-senliginde-
bulustuk/5827
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Etkinlik YoOnergesi.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu  Onlisans egitimi veren bir meslek
yiiksekokuludur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosterecek programlarin
belirlenmesinde degisik sektorlerin ulusal ve bolgesel ihtiyaglari temel ¢ikis noktasini
olusturmaktadir. Bu ihtiyaclar saptanirken ISKUR'un da isgiicii piyasas1 ihtiyag analizlerinden
yararlanilmaktadir. Programlarin onaylanma siireci ilgili mevzuat¢a tanimlanmis yetkili
yonetim organlar1 ve YOK prosediirleri icerisinde gerceklesmektedir. Ogretim siireglerinde,
Odevler, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, saha uygulamalar1 ve mesleki arastirma projeleri,
stirecin bir parcast haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif rol almalari tesvik
edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmis olup
birim genelinde bu kiiltiire yonelik biling olusturulmaktadir. Bu dogrultuda kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, akademik ve idari insan kaynagina yonelik
bilgilendirmeler yapilmaya devam edilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gosterecek programlarin belirlenmesinde degisik sektorlerin ulusal ve bolgesel ihtiyaglar: temel
¢1kis noktasini olusturmaktadir. Bu ihtiyaglar saptanirken ISKUR'un da isgiicii piyasasi ihtiyag
analizlerinden yararlanilmaktadir. Programlarin onaylanma siireci ilgili mevzuatca tanimlanmis
yetkili yonetim organlar1 ve YOK prosediirleri igerisinde gerceklesmektedir.

« Ogretim siirelerinde, ddevler, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, saha uygulamalar1 ve
mesleki arastirma projeleri, siirecin bir parcasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif
rol almalari tesvik edilmektedir.

 Sorunlara hizlica ¢oziim iiretebilmek i¢in her boliimde Ogrenci temsilcisi secilmekte ve
iletisimde kalinmaktadir.

* Birimimizde toplumsal ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Bu baglamda, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde
bulunan diger kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaya caligilmaktadir.

« Universitemiz ve diger iiniversiteler genelinde c¢ift anadal, dikey gecis vb. olanaklari
Universitemizin 6grencilere sundugu imkanlar dahilinde paylasilarak &grencilerin bu
olanaklardan yararlanilmasi saglanmaktadir.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarmin ders bilgi
paketlerinin igerisinde yer alan amaglar, kazanimlar vb. hususlarin tamamlanma



oranlarmin %100 dolu olmasi saglanmakta ve bu bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak
hazirlanarak Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.



Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Egitim-6gretim igin teknik altyap ve fiziki
sartlarin bulunmasi

- Geng ve dinamik akademik ve idari
Kadronun Bulunmasi

-Web sitesinde yer alan “YIMER” sekmesi
iizerinden tiim Ogrencilerimiz her tiirli
sikayet, talep ve Onerilerini Yiiksekokul
yonetimi ile paylasabilmesi

- Birim kalite komisyonunun
olusturulmasi, birim kalite politikalarinin
stirekliliginin saglanmasi

- Birim igerisinde gergeklestirilen
faaliyetlerin ve ¢aligmalarin kayit altina
alinmasi,

-Birim Kalite Kurulu’'nda tiye olarak
Ogrenci temsilcisinin yer almasit ve
Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireglerine
katilim gostermeleri,

-Atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

= Ders gorevlendirmelerinin = §gretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler
dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmast,

= Birim kalite komisyonunun olusturulmasi,
birim kalite politikalarinin stirekliliginin
saglanmast

-Yiiksekokul genelinde egitim-6gretim
arag-gere¢ ve materyal temini ile teknolojik
donanimda karsilagilan yetersizlikler

-Kampiis yerleskesinin kiiciik olmasi ve
ogrenciler icin sosyal alanlarin yetersizligi.

-Yiksekokulumuzda 3+1 Mesleki Egitim
Modeli'nin uygulanmasi nedeniyle Mesleki
uygulama ve staj imkanlarimin kisithiligi ve
ogrencilerin magduriyeti

-3+1 Mesleki Egitim Modeli kapsam1 nda

staj yapan  Ogrenciler i¢in  ilgili
bakanliklarla (Milli Egitim Bakanlig1, Aile
ve  Sosyal  Hizmetler = Bakanligi),

Ogrencilerin barinma problemleri i¢in kredi
yurtlar kurumu ile protokol yapilmamasi,

-Bilgisayar laboratuvarlarinda
bilgisayarlarin yetersiz ve eksik olmasi,
projeksiyonlarin ~ verimli  bir  sekilde
caligmamasi, internet saglayicilarin
uzaktan Ogretimle girilen dersler soz
konusu oldugunda 6grenci yogunlugunu
kaldiramamasi,

- I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri i¢in
anket vs. gibi c¢alismalarin istenilen
seviyede yapilamamis olmasi.




Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme
Politikas1 ile Yiiksekokulumuzun arastirma

ve gelistirmeye doniik stratejik hedefi
arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

- Yiiksekokulumuza atanan akademik
personelin yetkinliginin Olciilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi i3 ve
islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince
giivence altina alinmis olmast,

- Yiiksekokulumuz akademik
yapilanmasinda yer alan boliimlerin
disiplinler aras1 ¢alismaya ag¢ik olmalari,

Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme

faaliyetleri icin ayrilan mali kaynaklarin
2023 yilinda da oldukga sinirli ve yetersiz
kalmasi,

Akademik yayimn yapma, yurt i¢i/yurt dis1
kongre, sempozyum  gibi  bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
oldukga yetersiz olmasi.




